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Modèle d’avenant au contrat de travail du chef d'établissement du premier degré 
Le modèle d’avenant au contrat de travail ci-dessous doit être signé pour tous les chefs d'établissement du premier degré en fonction avant le 1er septembre 2010 et ne changeant pas d’établissement.
Si nécessaire, il peut être adapté et complété en fonction de la situation particulière de chaque établissement (On veillera, notamment, à écrire dans cet avenant d’éventuelles modifications antérieures du contrat de travail qui n’auraient pas été actées dans des avenants précédents).
Les mentions en bleu indiquent une information à compléter.

Les mentions en vert indiquent une information à choisir entre plusieurs options.

AVENANT N° X
AU CONTRAT de TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

DE CHEF D’ETABLISSEMENT DU PREMIER DEGRE
DE L’ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

Conclu entre :
(Nom de l’organisme employeur)

Et :

Monsieur (Madame) (prénom) (nom)
Les parties conviennent :

Article 1
Textes de référence

A compter du 1er septembre 2010, le contrat de travail de Monsieur (Madame) (prénom) (nom) est régi par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et les dispositions du texte « Statut du chef d'établissement du premier degré » adopté par le Comité National de l’Enseignement Catholique le 19 mars 2010.

Article 10
Visas 

Le présent avenant et tous les avenants successifs doivent être visés par l'Autorité de tutelle.

Fait en triple exemplaire,
A (lieu),
Le (date)
Lu et approuvé (mention manuscrite)

Le Chef d'Etablissement
Lu et approuvé (mention manuscrite)

Le Président de l’Organisme de Gestion
Visa de l’Autorité de Tutelle
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